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Слово
учителя

Приветствие учащихся.
Сегодня мы продолжим наше знакомство с основами
налоговой грамотности. Тема этого занятия - “Серая
зарплата и страховые взносы работодателя”.

Кто-то из вас знаком с выражением “серая зарплата”?
А кто слышал о страховых взносах? Что это?

Учащиеся отвечают на вопросы. Учитель не
корректирует ответы.

Хорошо, сейчас узнаем, кто из вас прав. Начнём
просмотр видеоролика.

Просмотр видеоролика

08:46
(Ведь работодатель,
боясь налоговых
проверок, вряд ли
выдаст тебе справку о
выплате
неофициальной части
зарплаты).

Итак, что же такое страховые взносы?

В какие фонды и какой процент работодатель должен
отчислять страховые взносы за своих работников?

На что идут средства из пенсионного фонда?

Как помогает работникам Фонд обязательного
медицинского страхования?

Кому помогает Фонд социального страхования?

Учащиеся отвечают на вопросы:

1. Что такое страховые взносы?

Ответ: Страховые взносы — это обязательные
платежи в социальные фонды государства.

2. В какие фонды работодатель должен отчислять
страховые взносы за своих работников?

Ответ: В пенсионный фонд России — 22%.
В Фонд обязательного медицинского страхования —



Что такое “серая зарплата” или “зарплата в
конверте”?

В чём минусы “серой зарплаты”?

Какую справку нужно попросить у работодателя,
чтобы проверить, делает ли он необходимые
отчисления государству?

5,1%.
В Фонд социального страхования — 2,9%.

3. На что идут средства из пенсионного фонда?

Ответ: На пенсии по старости и инвалидности.

4. Как помогает работникам Фонд обязательного
медицинского страхования?

Ответ: Предоставляет бесплатную медицинскую
помощь.

5. Кому помогает Фонд социального страхования?

Ответ: Фонд помогает работникам, ставшим
нетрудоспособными, делает выплаты при рождении
детей или после несчастного случая на
производстве.

6. Что такое “серая зарплата” или “зарплата в
конверте”?

Ответ: Это неофициальная заработная плата, с
которой не делаются отчисления на налоги и
страховые взносы.

7. В чём минусы “серой зарплаты”?

Ответ: Работник с “серой зарплатой” не получит
выплат от государственных фондов. Также он не
сможет доказать в суде, если его работодатель будет
платить ему меньше или не оплатит отпуск. С “серой
зарплатой” сложнее получить визу и взять кредит.



8. Какую справку нужно попросить у работодателя,
чтобы проверить, делает ли он необходимые
отчисления государству?

Ответ: Справку 2-НДФЛ.

А теперь предлагаю вам подумать, согласились бы
вы сами на серую заработную плату или предпочли
бы официальную. Если кто-то готов согласиться, то
при каких обстоятельствах?

Учащиеся высказываются. Учитель не корректирует
ответы.

Просмотр видеоролика

по окончании ролика Чем различаются прогрессивная и регрессивная
налоговая ставки?

Взносы в какие из трёх фондов осуществляются по
регрессивной ставке, а какой не зависит от величины
дохода?

Где можно узнать подробную информацию о налогах
и страховых взносах?

1. Чем различаются прогрессивная и регрессивная
налоговая ставки?

Ответ: При прогрессивной ставке при росте дохода
увеличивается налог. При регрессивной — при росте
дохода сумма налога уменьшается.

2. Взносы в какие из трёх фондов осуществляются по
регрессивной ставке, а какой не зависит от величины
дохода.

Ответ: Регрессивная ставка: в Пенсионный фонд и
Фонд социального страхования. Ставка взноса в
Фонд обязательного медицинского страхования
всегда одинаковая и не зависит от величины дохода.

3. Где можно узнать подробную информацию о
налогах и страховых взносах?



Ответ: На сайте Федеральной налоговой службы.

А теперь устроим дебаты.
Представим, что некий Сергей работает менеджером
с официальным окладом 70000 рублей. Другая
компания предлагает ему серую зарплату 100000
рублей.
Разделимся на две команды. Первая команда
подготовит аргументы в пользу того, чтобы Сергей
согласился на серую заработную плату. Вторая
команда — в пользу официальной заработной платы,
хоть она и ниже.

Учитель делит учащихся на две команды. Одна
команда готовит аргументы в пользу официальной
заработной платы, вторая — в пользу более высокой
серой. Даётся несколько минут для подготовки речей.
Группы высказывают свои аргументы в формате
дебатов.
Победителем становится команда, которая привела
наиболее весомые аргументы.

Проведение викторины в конце ролика — на усмотрение учителя. Вопросы викторины были уже заданы учащимся, но при необходимости
можно повторить.

Оценка
качества
контента

Благодарю вас за урок. А сейчас, пожалуйста,
оцените видеоролик с помощью короткого опросника.

Если нет возможности раздать опросники,
озвучиваются вопросы, учащиеся поднимают руки,
чтобы проголосовать.

1. Кому понравился такой формат урока?
2. Кому не понравился?
3. Кто считает, что информация в ролике дана
доступно и понятно?
4. Кому было непонятно и сложно?
5. Кому понравился визуал ролика (анимация,
схемы)?
6. Кому не понравилось видео?

Учащимся раздаются бланки для оценки занятия /
задаются вопросы.




